
∫·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi ÙÔ˘ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘ ÌÂ ÙËÓ ÂˆÓ˘Ì›·
«ŸÌÈÏÔ˜ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ ÃÚËÛÙÒÓ ªacintosh»

  

ÕÚıÚÔ 1. ∂ˆÓ˘Ì›· 
 
Ιδρύεται Σωµατείο µε την επωνυµία «ΟΜΙΛΟΣ ΕΛΛΗΝΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ 
MACINTOSH», αποδιδόµενη στα αγγλικά ως «HELLENIC MACINTOSH USER 
GROUP», εν συντοµία «HELLENIC MUG» και τον διακριτικό τίτλο «HelMUG». 

ÕÚıÚÔ 2. Œ‰Ú· 

2.1  Ως έδρα του Σωµατείου ορίζεται ο ∆ήµος  Aµαρουσίου.

2.2  Η αλλαγή της διεύθυνσης των γραφείων του Σωµατείου δεν συνεπάγεται 
τροποποίηση του καταστατικού του, εφόσον η έδρα παραµένει στον ανωτέρω ∆ήµο.
 

ÕÚıÚÔ 3. ™ÎÔfi˜ 
 
3.1. Ο σκοπός του Σωµατείου είναι: 

α. Nα προσφέρει ελεύθερα γνώση όσον αφορά την χρήση και λειτουργία των    
υπολογιστών Apple καθώς και του σχετιζόµενου προς αυτούς Mηχανοτεχνικού 
Eξοπλισµού (Hardware) και Λογισµικού (Software). 

β. Nα επιδεικνύει στους χρήστες την ευελιξία και την ευκολία που µπορούν να 
προσφέρουν οι υπολογιστές από την ορθή χρήση τους, και να διδάσκει τρόπους για 
την αποδοτική χρήση τους, ώστε να εκµεταλλευτούν και να αξιοποιήσουν στο 
µέγιστο βαθµό τις δυνατότητες των υπολογιστών Apple. 

γ. Nα παρέχει υποστήριξη και συµβουλές στους χρήστες υπολογιστών Apple καθώς 
και λύσεις σε τεχνικά προβλήµατα. 
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δ. Nα αποτελεί σηµείο συνάντησης ανθρώπων µε κοινά ενδιαφέροντα και να 
επιτρέπει την ελεύθερη διακίνηση και ανταλλαγή ιδεών. 

ε. Kαι τέλος µε αφορµή αυτό το κοινό ενδιαφέρον για τους υπολογιστές Apple, να 
φέρνει σε επαφή διαφορετικούς ανθρώπους και να επιδεικνύει εµπράκτως, µέσω της 
λειτουργίας του, µια σειρά από ιδανικά και αξίες όπως ο εθελοντισµός, η αλληλεγγύη,
η συναδελφικότητα και το οµαδικό πνεύµα. 
  
3.2. Τα µέσα για την επίτευξη του πιό πάνω σκοπού είναι : 

α.  To ∆ιαδίκτυο (Internet) και οι υπηρεσίες που παρέχει. 

β.  Η συνεργασία και η σύσταση ενώσεων µε άλλα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα ή 
ενώσεις προσώπων, που έχουν τον ίδιο ή παρεµφερή σκοπό, καθώς και η συνεργασία 
µε κρατικούς, δηµοτικούς και άλλους φορείς, Σχολές και Πανεπιστήµια, από την 
Ελλάδα και το εξωτερικό, για την προώθηση του σκοπού του Σωµατείου. 

ÕÚıÚÔ 4.  M¤ÏË

4.1 Tο Σωµατείο αποτελείται από τα κάτωθι µέλη :

A. Iδρυτικά Mέλη

Tα Iδρυτικά Mέλη είναι ταυτοχρόνως και αυτοδικαίως Mέλη Yποδοµής µε όλα τα 
συνεπαγόµενα δικαιώµατα και υποχρεώσεις που αναγράφονται κατωτέρω. 

B. ∆όκιµα Mέλη 

α. H ιδιότητα αυτή αποτελεί το πρώτο στάδιο συµµετοχής στις δραστηριότητες του 
Σωµατείου. Oι υποψήφιοι υποβάλλουν σχετική αίτηση εγγραφής η οποία µε ταχύτατη
διαδικασία εγκρίνεται από τα επιφορτισµένα µε το καθήκον αυτό Mέλη του ∆.Σ.  
Στην αίτηση περιλαµβάνεται και γραπτή δήλωση αποδοχής των όρων του παρόντος 
Kαταστατικού και του εκάστοτε ισχύοντος εσωτερικού κανονισµού.  

β. Tα ∆όκιµα Μέλη δεν  καταβάλουν τέλος εγγραφής ούτε ετήσια συνδροµή. H 
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µέθοδος πρόσβασής τους στον ιστότοπο του Σωµατείου, οι διαθέσιµες υπηρεσίες που 
µπορούν να χρησιµοποιήσουν και οι δραστηριότητες στις οποίες µπορούν να 
συµµετάσχουν ορίζονται στον εκάστοτε ισχύοντα Eσωτερικό Kανονισµό του 
Σωµατείου.

γ. Tα ∆όκιµα Mέλη και τα Mέλη Συµµετοχής δεν έχουν την ικανότητα του εκλέγειν 
και εκλέγεσθαι, έχουν όµως το δικαίωµα να παρευρίσκονται στις συνελεύσεις και να 
λαµβάνουν τον λόγο χωρίς δικαίωµα ψήφου.

δ. Tα ∆όκιµα Μέλη, ταυτόχρονα µε την εγγραφή τους ή και οποτεδήποτε,  µπορούν 
να υποβάλουν αίτηση για να καταστούν Mέλη Yποδοµής. Tο ∆.Σ. µε λεπτοµερέστερη
διαδικασία,  και βάσει τυχόν προσθέτων στοιχείων τα οποία θα προβλέπει σχετική 
του απόφαση ή ο Eσωτερικός Kανονισµός, κάνει δεκτή την αίτηση αυτή µε 
πλειοψηφία των 4/7 των µελών του. 

ε. Για να καταστεί κάποιος Mέλος Yποδοµής θα πρέπει να έχει διατελέσει ∆όκιµο 
Mέλος επί τουλάχιστον έξι συναπτούς µήνες.

στ. Tο ∆.Σ. σε εξαιρετικές περιπτώσεις και µε πλήρη οµοφωνία µπορεί να µειώσει 
κατά βούληση την ανωτέρω εξάµηνη περίοδο δοκιµασίας. 

Γ. Mέλη Συµµετοχής
 
α.  Eάν  ένα ∆όκιµο Mέλος δεν επιθυµεί να αναβαθµίσει την ιδιότητά του σε Πλήρες 
Mέλος (Mέλος Yποδοµής) ή εάν η σχετική του αίτηση για αναβάθµιση της ιδιότητάς 
του απορριφθεί από το ∆.Σ.  µπορεί, εφόσον δεν υπάρξει αντίρρηση από το ∆.Σ., να 
συνεχίσει να συµµετέχει ως έχει στο Σωµατείο (π.χ. δωρεάν απολαβή των υπηρεσιών 
του Σωµατείου) µετονοµαζόµενο απλά σε Mέλος Συµµετοχής. 

β. Kάθε ∆όκιµο Mέλος µετά παρέλευση εξαµήνου θεωρείται αυτοδικαίως (εάν δεν 
υπάρξει ρητή αντίρρηση εκ µέρους του ∆.Σ.) Mέλος Συµµετοχής. 

γ. Tο Mέλος Συµµετοχής οποτεδήποτε δύναται να αναβαθµίσει την ιδιότητά του σέ 
Mέλος Yποδοµής κατά τις διατάξεις του παρόντος Άρθρου.

δ. Tα ∆όκιµα Mέλη ή τα Mέλη Συµµετοχής µπορούν, και η επιθυµητή προτροπή προς
αυτά είναι, να προβαίνουν σε απολύτως εθελοντικές οικονοµικές προσφορές και σε 
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παροχή υπηρεσιών για την ενίσχυση των σκοπών και των δραστηριοτήτων του 
Σωµατείου

∆. Mέλη Yποδοµής

α. Έχουν όλα τα δικαιώµατα των ∆οκίµων Mελών και Mελών Συµµετοχής και 
επιπρόσθετα το πλήρες δικαίωµα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι καθώς και το ∆ικαίωµα
του να αποτελούν Mέλη Eπιτροπών. Eπιπλέον εκλέγονται σε όλα τα αξιώµατα που 
προβλέπονται από το καταστατικό, συµµετέχουν στις συνεδριάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης, εκφράζουν ελεύθερα τις απόψεις τους και ψηφίζουν για την λήψη 
αποφάσεων καθώς και στις αρχαιρεσίες, εφ'όσον είναι ταµειακώς εντάξει.

β. Tα Mέλη Yποδοµής υποχρεούνται σε καταβολή Tέλους Eγγραφής ως Mελών 
Yποδοµής και σε καταβολή Tακτικής Eτησίας Συνδροµής, τα ποσά των οποίων 
καθορίζονται και αναπροσαρµόζονται εκάστοτε από το ∆.Σ.  Tο ∆.Σ. µπορεί να 
αποφασίζει την είσπραξη της ετησίας συνδροµής τµηµατικά ανά εξάµηνο ως προς 
όλα τα µέλη ή µόνο ως προς συγκεκριµένα µέλη µετά από σχετική τους αίτηση.

γ. Έχουν τα πλήρη δικαιώµατα και υποχρεώσεις που προβλέπονται από το παρόν 
καταστατικό και το Nόµο καθώς και εκείνα τα πρόσθετα (έναντι των άλλων Mελών) 
δικαιώµατα και υποχρεώσεις που προβλέπονται από τις αποφάσεις του ∆.Σ. και τον 
Eσωτερικό Kανονισµό εφόσον δεν δηµιουργείται υπέρβαση του καταστατικού και 
του Nόµου.

Ε. Eπίτιµα Mέλη  

α. Επίτιµα µέλη είναι εκείνα που ανακηρύσσονται ως τοιαύτα µε απόφαση του ∆.Σ., 
εφόσον είναι πρόσωπα που προσφέρουν σηµαντικές υπηρεσίες στην ευόδωση του 
σκοπού του Σωµατείου στον Ελλαδικό και διεθνή χώρο και βοηθούν στην εκπλήρωση
των σκοπών του Σωµατείου ενισχύοντάς το µε υλικοτεχνική, χρηµατική ή άλλου 
είδους νόµιµη προσφορά. 

β. Τα Επίτιµα Μέλη δεν έχουν το δικαίωµα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι στη διοίκηση
του Σωµατείου. Έχουν πάντως δικαίωµα να παρευρίσκονται στις Γενικές 
Συνελεύσεις, εφόσον το επιθυµούν,  και να λαµβάνουν το λόγο. 

4.2. Σε µία από τις ανωτέρω κατηγορίες Mελών µπορούν να υπάγονται και τα νοµικά 
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πρόσωπα µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα τα οποία όµως, εκάστοτε, θα πρέπει να 
εκπροσωπούνται από τον νόµιµο εκπρόσωπό τους ή τον ειδικό πληρεξούσιό τους. Mε
βάση τα ανωτέρω, τα νοµικά αυτά πρόσωπα έχουν δικαίωµα ψήφου και µπορούν να 
εκλεγούν Mέλη του ∆.Σ.

4.3. Tα Mέλη εκάστης κατηγορίας έχουν  ίσα δικαιώµατα και υποχρεώσεις.

4.4. Mέλη εν γένει (οποιασδήποτε κατηγορίας) µπορούν να γίνουν οποιαδήποτε 
πρόσωπα τα οποία ενδιαφέρονται για τους υπολογιστές Apple, το Λειτουργικό 
Σύστηµα MAC OS και την χρήση τους και τα οποία επιθυµούν να προωθήσουν τους 
σκοπούς του Σωµατείου.

ÕÚıÚÔ 5. ŒÍÔ‰Ô˜ – ∞Ô‚ÔÏ‹ - ¢È·ÁÚ·Ê‹ ÌÂÏÒÓ 

5.1. Tο Μέλος που επιθυµεί να αποχωρήσει το γνωστοποιεί στο ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο µε απλή δήλωσή του. Το Σωµατείο δικαιούται να αναζητήσει τις    τυχόν 
οφειλόµενες συνδροµές. Το µέλος που έχει αποχωρήσει µπορεί να επανεγγραφεί 
σύµφωνα µε τους γενικούς όρους εγγραφής, υποχρεούται όµως στην καταβολή τυχόν 
οφειλοµένων συνδροµών ή άλλων οφειλών προηγουµένων ετών. 

5.2. Αποβολή µέλους µπορεί να γίνει στις περιπτώσεις που προβλέπονται από το 
καταστατικό, το νόµο καθώς και για σπουδαίο λόγο.  Σπουδαίο λόγο συνιστά ιδίως η 
συµπεριφορά µέλους που είναι αντίθετη στο σκοπό του σωµατείου.  Η αποβολή του 
µέλους γίνεται µετά από κλήση του για παροχή εξηγήσεων, µε αιτιολογηµένη 
απόφαση του ∆.Σ., µε πλειοψηφία των 5/7 των µελών του, η οποία κοινοποιείται στο 
µέλος. Το µέλος µπορεί να προσφύγει στην επόµενη της συνεδρίασης του ∆.Σ. 
τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία αποφασίζει οριστικά. 

5.3. Tο ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε απλή πλειοψηφία των παρόντων µελών του, όταν 
ένα Mέλος Yποδοµής  καθυστερεί επί εξάµηνο να τακτοποιήσει τις οικονοµικές 
υποχρεώσεις του  και δεν συµµορφωθεί µε  έγγραφη υπόµνηση του Ταµία,  µπορεί να
το διαγράψει από αυτήν την κατηγορία και να το µεταθέσει στην κατηγορία των 
Mελών Συµµετοχής. O διαγραφείς µπορεί να επανέλθει µε σχετική του αίτηση αφού 
καταβάλει τα οφειλόµενα.

5.4. Τα αποχωρούντα, αποβαλλόµενα, διαγραφόµενα ή µετατιθέµενα µέλη δεν έχουν 
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κανένα δικαίωµα στην περιουσία του Σωµατείου. 

5.5.  Kάθε αποχωρήσαν, αποβληθέν, διαγραφέν ή µετατεθέν µέλος µπορεί να 
επανυποβάλει αίτηση εγγραφής  µετά παρέλευση 3 µηνών.  Tο ∆.Σ. έχει το δικαίωµα, 
κατά την κρίση του, να µειώσει αυτό το χρονικό διάστηµα.

5.6. H εγγραφή κάθε Mέλους Yποδοµής λήγει αυτοµάτως µετά την παρέλευση ενός 
(1) έτους, εκτός και αν ανανεωθεί εγκαίρως, καταβάλλοντας εκ νέου το ποσό 
συνδροµής για τον επόµενο χρόνο. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει ανανέωση 
εγγραφής το Mέλος Yποδοµής καθίσταται αυτοµάτως Mέλος Συµµετοχής.
  

ÕÚıÚÔ 6. ¶fiÚÔÈ 

6.1. Οι πόροι του Σωµατείου διακρίνονται σε τακτικούς και έκτακτους. 

6.2.  Οι τακτικοί πόροι του Σωµατείου είναι : 
α) τα τέλη εγγραφής των Mελών Yποδοµής, 
β) οι ετήσιες συνδροµές των Mελών Yποδοµής, και 
γ) οποιαδήποτε έσοδα προερχόµενα από την κινητή και ακίνητη περιουσία 
του Σωµατείου. 
δ) Tο ∆.Σ. αποφασίζει εκάστοτε σχετικά µε το ύψος των τελών εγγραφής και των 
ετησίων συνδροµών.

6.3. Οι έκτακτοι πόροι του Σωµατείου είναι οποιοδήποτε έσοδο για την ενίσχυση του 
Σωµατείου που δεν συµπεριλαµβάνεται στην προηγούµενη παράγραφο, όπως: 
α) οι έκτακτες χρηµατικές εισφορές, ενισχύσεις, χορηγίες και δωρεές µελών ή τρίτων,
β) οι εισπράξεις από τις εκδηλώσεις και γενικά τις δραστηριότητες του Σωµατείου, 
γ) οι δωρεές, κληρονοµίες, κληροδοσίες, επιχορηγήσεις και δωρεές που προέρχονται 
από φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, από την Ελλάδα ή το εξωτερικό, το ∆ηµόσιο και τα 
Νοµικά Πρόσωπα ∆ηµοσίου ή Ιδιωτικού ∆ικαίου, καθώς και την Ευρωπαϊκή Ένωση 
ή οποιουσδήποτε ∆ιεθνείς Οργανισµούς, 
δ) το δικαίωµα χρήσης αγαθών που εισφέρονται µόνον κατά χρήση, και 
ε) κάθε άλλο νόµιµο έσοδο που θα εγκριθεί από το ∆.Σ.  

6.4. Οι δωρεές προς το Σωµατείο γίνονται επωνύµως.  Οι κληρονοµίες που αφήνονται
στο Σωµατείο γίνονται αποδεκτές πάντοτε µε το ευεργέτηµα της απογραφής.  Οι 
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κληρονοµίες, οι κληροδοσίες και οι δωρεές γίνονται δεκτές µε έγκριση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. Αν αυτές γίνουν για συγκεκριµένο σκοπό, αποτελούν 
ιδιαίτερο κεφάλαιο µέσα στον προϋπολογισµό που µπορεί να διατεθεί αποκλειστικά 
σύµφωνα µε τους όρους του διαθέτη ή του δωρητή. 

6.5. Σε κάθε περίπτωση η περιουσία του Σωµατείου από οποιαδήποτε πηγή θα 
διατίθεται για την εξυπηρέτηση των σκοπών του Σωµατείου που αναγράφονται στο 
άρθρο 3 του παρόντος καταστατικού και µόνο. 

ÕÚıÚÔ 7. ŸÚÁ·Ó· ÙÔ˘ ™ˆÌ·ÙÂ›Ô˘ 

Τα όργανα του Σωµατείου είναι:
 
    α. η Γενική Συνέλευση των µελών, 
    β. το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, και 
    γ. η Εξελεγκτική Επιτροπή. 

ÕÚıÚÔ 8. °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË 

8.1. Η Γενική Συνέλευση των µελών είναι το ανώτατο όργανο του Σωµατείου και 
αποφασίζει για κάθε θέµα που δεν υπάγεται στην αρµοδιότητα άλλου οργάνου. 

8.2. Στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης υπάγονται τα ακόλουθα
θέµατα : 

α) η εκλογή των µελών του ∆.Σ. και της Εξελεγκτικής Επιτροπής, 
β) η απαλλαγή των µελών του ∆.Σ. και της Εξελεγκτικής Επιτροπής από κάθε ευθύνη,
γ) η έγκριση της έκθεσης πεπραγµένων του ετήσιου διαχειριστικού απολογισµού του 
∆.Σ. και η έγκριση της ετήσιας έκθεσης της Εξελεγκτικής Επιτροπής, 
δ) η τροποποίηση του καταστατικού, 
ε) η µεταβολή του σκοπού, η διάλυση του Σωµατείου και η εκκαθάριση της 
περιουσίας του, και 
στ) η εποπτεία, ο έλεγχος και η ανάκληση των οργάνων. 
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ÕÚıÚÔ 9. ™‡ÁÎÏËÛË °ÂÓÈÎ‹˜ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË˜ 

9.1. Η Γενική Συνέλευση των µελών του Σωµατείου συγκαλείται τακτικά µία φορά το
χρόνο, και ειδικότερα µέσα στο πρώτο τρίµηνο έκαστου έτους, και έκτακτα όποτε το 
αποφασίσει το ∆.Σ. ή όταν το ζητήσει εγγράφως το 1/5 των ταµειακώς εντάξει µελών.
Στην περίπτωση αυτή στη σχετική αίτηση πρέπει να καθορίζονται τα προς συζήτηση 
θέµατα, το δε ∆.Σ. υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση µέσα σε 20 
ηµέρες από την υποβολή της αίτησης. 

9.2. H Γενική Συνέλευση συγκαλείται µε έγγραφη πρόσκληση του ∆.Σ. που 
υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραµµατέα και στην οποία 
αναφέρονται η ηµεροµηνία, η ώρα, και ο τόπος της συνεδρίασης, τα θέµατα της 
ηµερήσιας διάταξης, καθώς και σηµείωση για την επανάληψη της συνεδρίασης σε 
περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας.  
Μεταξύ της αποστολής της πρόσκλησης και της προγραµµατισµένης ηµέρας 
σύγκλησης της Γ.Σ., πρέπει να µεσολαβεί διάστηµα 15 τουλάχιστον ηµερών. Σε 
επείγουσες και έκτακτες περιπτώσεις η προθεσµία αυτή µπορεί να συντµηθεί.

ÕÚıÚÔ 10. ™˘ÓÂ‰Ú›·ÛË – ∞·ÚÙ›· - ¶ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙË˜ °ÂÓÈÎ‹˜ 
™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË˜ 

10.1. Στις Γενικές Συνελεύσεις δικαιούνται να συµµετέχουν µε δικαίωµα ψήφου τα 
Mέλη Yποδοµής που έχουν τακτοποιήσει τις ταµειακές υποχρεώσεις τους µέχρι την 
προηγουµένη της σύγκλησής της. Σε αυτές µπορούν να παρευρίσκονται και τα 
Eπίτιµα Mέλη καθώς και τα ∆όκιµα Mέλη και τα Mέλη Συµµετοχής χωρίς δικαίωµα 
ψήφου.  Οποιοδήποτε δικαιούµενο ψήφου µέλος µπορεί να εκπροσωπηθεί από άλλο 
δικαιούµενο ψήφου µέλος µε έγγραφη εξουσιοδότηση. Κάθε µέλος µπορεί να 
εκπροσωπήσει ένα µόνον µέλος που απουσιάζει. 

10.2. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκεται σε αυτήν το 1/3 
τουλάχιστον των Mελών Yποδοµής που αναφέρονται στην παράγραφο 1. Κατάλογος 
των οικονοµικά τακτοποιηµένων Mελών Yποδοµής καταρτίζεται από το ∆.Σ. και 
παραδίδεται στο προεδρείο της Γ.Σ.   Αν δεν επιτευχθεί απαρτία η  Γ.Σ. 
επαναλαµβάνεται µε τα ίδια θέµατα ηµερήσιας διάταξης το απόγευµα της ίδιας 
ηµέρας, στον ίδιο τόπο χωρίς νέα πρόσκληση.  Η επαναληπτική Γ.Σ. βρίσκεται τότε 
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σε απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθµό των παρόντων Mελών Yποδοµής. 

10.3. Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, η Γ.Σ. εκλέγει τον Πρόεδρο και τον 
Γραµµατέα της. Μέχρι να εκλεγεί Πρόεδρος, προεδρεύει ο Πρόεδρος του ∆.Σ. και σε 
περίπτωση απουσίας του ο Αντιπρόεδρος. 

10.4. Για όλα τα θέµατα της αρµοδιότητός της, η Γ.Σ. αποφασίζει µε φανερή 
ψηφοφορία, εκτός από την εκλογή ∆.Σ. και Εξελεγκτικής Επιτροπής για την οποία 
διεξάγεται µυστική ψηφοφορία.  Οι αποφάσεις λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων Mελών Yποδοµής, εκτός από αυτές που αφορούν την τροποποίηση του
καταστατικού και την διάλυση του Σωµατείου για τις οποίες απαιτείται απαρτία του 
½ των µελών του σωµατείου και πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων. 

10.5. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Γ.Σ. τηρούνται πρακτικά.  Τα 
πρακτικά αυτά δύνανται να καταχωρούνται από τον Γραµµατέα σε ηλεκτρονικό 
αρχείο που ελέγχονται από τον ίδιο και από τον Πρόεδρο της Γ.Σ. 

ÕÚıÚÔ 11. ∞Ú¯·ÈÚÂÛ›Â˜ 

11.1. Η Γενική Συνέλευση για την εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
και της Εξελεγκτικής Επιτροπής µπορεί να συµπίπτει µε την ετήσια τακτική Γ.Σ. ή να 
συγκαλείται ανεξάρτητα σε άλλη ηµεροµηνία.  Σε αυτήν δικαιούνται  να 
συµµετάσχουν όλα τα ταµειακώς τακτοποιηµένα Mέλη Yποδοµής.  Τα Mέλη 
Yποδοµής που θέλουν   να θέσουν υποψηφιότητα για το ∆.Σ. ή για την Εξελεγκτική 
Επιτροπή πρέπει να το δηλώσουν εγγράφως στο ∆.Σ. τουλάχιστον πέντε εργάσιµες 
ηµέρες πριν από την ηµεροµηνία της διεξαγωγής των εκλογών. Το ∆.Σ., αφού ελέγξει 
τις προϋποθέσεις υποψηφιότητας του κάθε υποψηφίου, καταρτίζει τους πίνακες των 
υποψηφίων για το ∆.Σ. και την Εξελεγκτική Επιτροπή που τοιχοκολλούνται σε 
εµφανές σηµείο µέσα στην αίθουσα στην οποία διεξάγεται η ψηφοφορία.  

11.2. Οι αρχαιρεσίες εποπτεύονται από τριµελή Εφορευτική Επιτροπή που εκλέγεται 
από την Γ.Σ. µεταξύ των µελών που δεν έχουν κηρυχθεί υποψήφιοι.  Η εφορευτική 
επιτροπή εκλέγει τον Πρόεδρό της και τα δύο άλλα µέλη της  ασκούν χρέη 
ψηφολέκτη. H τριµελής εφορευτική επιτροπή έχει επίσης την ευθύνη της διενέργειας 
των εκλογών, συντάσσει το πρωτόκολλο ψηφοφορίας, αποφασίζει επί των τυχόν 
ενστάσεων και ανακηρύσσει τους νικητές των εκλογών για το ∆.Σ. και την  
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Εξελεγκτική Επιτροπή. 

11.3. Η ψηφοφορία είναι µυστική και πραγµατοποιείται µε ενιαίο ψηφοδέλτιο στο 
οποίο αναγράφονται µε αλφαβητική σειρά λαµβανόµενα από το σχετικό πίνακα τα 
ονοµατεπώνυµα των υποψηφίων χωριστά για το ∆.Σ. και για την Εξελεγκτική 
Επιτροπή. Κάθε Mέλος Yποδοµής του Σωµατείου έχει δικαίωµα να ψηφίσει, 
δηλώνοντας την προτίµησή του µε σταυρό, µέχρι 7 το πολύ υποψήφιους για το ∆.Σ. 
και µέχρι 3 το πολύ υποψηφίους για την Εξελεγκτική Επιτροπή. Ψηφοδέλτια που 
έχουν περισσότερους από 7 και 3 σταυρούς αντιστοίχως είναι άκυρα. 

11.4. Τακτικά µέλη του ∆.Σ. και της Εξελεγκτικής Επιτροπής εκλέγονται οι 7 και 3 
πλειοψηφήσαντες αντίστοιχα και αναπληρωµατικά οι 3 και 2 επιλαχόντες µε την 
σειρά των ψήφων που έλαβαν. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση µεταξύ των 
ισοψηφησάντων. 

ÕÚıÚÔ 12. ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ 
 
12.1. Το Σωµατείο διοικείται από 7µελές  ∆.Σ. που εκλέγεται µε τρία 
αναπληρωµατικά µέλη µε την διαδικασία του προηγούµενου άρθρου. 

12.2. Η θητεία των µελών του ∆.Σ. είναι διαρκείας ενός έτους  και η επανεκλογή τους
επιτρέπεται απεριόριστα. 

12.3. Μέσα σε δέκα ηµέρες από την εκλογή του το ∆.Σ. συνέρχεται µε πρόσκληση 
του πρώτου πλειοψηφήσαντος συµβούλου ή, σε περίπτωση που αυτός δεν το πράξει, 
µε πρόσκληση του εποµένου κατά την σειρά ψήφων, συγκροτείται σε σώµα και 
εκλέγει µεταξύ των µελών του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό 
Γραµµατέα,  τον Ταµία, τον Eκπρόσωπο, τον Γενικό Συντάκτη, και τον ∆ιαχειριστή 
web του Σωµατείου µε σχετική πλειοψηφία των παρόντων. 

ÕÚıÚÔ 13. ∫·ı‹ÎÔÓÙ· Î·È ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ 
™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ 

13.1 Τα καθήκοντα και οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν ως εξής: 
α. ∆ιευθύνει και διαχειρίζεται τις υποθέσεις και την περιουσία του Σωµατείου, 
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εφαρµόζοντας το καταστατικό και κάθε απόφαση που λαµβάνεται σύµφωνα µε αυτό. 
β. Προσλαµβάνει και απολύει το προσωπικό του Σωµατείου. 
γ. Ορίζει τους Γενικούς ∆ιευθυντές, Επιµελητές, ∆ιαχειριστές, Oµάδες, κλπ. 
δ. ∆ιορίζει πληρεξουσίους µε ειδικές εντολές και συγκεκριµένες εξουσίες. 
ε. Συνάπτει οποιεσδήποτε συµφωνίες µε τρίτους. 
στ. Εκπροσωπεί το Σωµατείο ενώπιον οποιασδήποτε Αρχής. 
ζ. Προσκαλεί τα µέλη σε Γενική Συνέλευση και συντάσσει την ηµερήσια διάταξη και
η. Γενικά είναι αρµόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέµατα που αφορούν το σωµατείο 
εκτός από εκείνα για τα οποία αποκλειστικά αρµόδια είναι η Γενική Συνέλευση. 

13.2. Για την αποτελεσµατικότερη εκπλήρωση των καθηκόντων και για την 
ελάφρυνση του φόρτου εργασίας του το ∆.Σ. µπορεί να αναθέτει µόνιµα ή προσωρινά
καθήκοντα ή την διοργάνωση και υλοποίηση προγραµµάτων και εκδηλώσεων σε 
επιτροπές αποτελούµενες από δύο ή περισσότερα µέλη του Σωµατείου. O διορισµός 
αυτών των µελών ή και των ίδιων των επιτροπών ανακαλείται ελεύθερα από το ∆.Σ. 
οποτεδήποτε και κατά την κρίση του.
  

ÕÚıÚÔ 14. ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ – ∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ - °ÂÓÈÎfi˜ °Ú·ÌÌ·Ù¤·˜ - 
∆·Ì›·˜ – EÎÚfiÛˆÔ˜ – ™˘ÓÙ¿ÎÙË˜ - ¢È·¯ÂÈÚÈÛÙ‹˜ IÛÙÔÙfiÔ˘ 
(Webmaster)

14.1. Ο Πρόεδρος του Σωµατείου συγκαλεί το ∆.Σ. και προεδρεύει στις συνεδριάσεις 
του, διευθύνει τις συζητήσεις και ελέγχει τα πρακτικά τους µαζί µε τον Γενικό 
Γραµµατέα Επικυρώνει µε την υπογραφή του τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των 
πρακτικών του ∆.Σ. και της Γ.Σ.  Εγκρίνει τις τρέχουσες δαπάνες που προβλέπονται 
από τον προϋπολογισµό, τις εισάγει στο ∆.Σ. και υπογράφει τα εντάλµατα πληρωµής 
του ταµείου του Σωµατείου.     Εκπροσωπεί το Σωµατείο ενώπιον των ∆ικαστηρίων 
και οποιασδήποτε Αρχής γενικά. ∆εσµεύει το Σωµατείο από κοινού µε τον Γενικό 
Γραµµατέα και υπογράφει τα έγγραφα και την αλληλογραφία του µαζί µε τον 
τελευταίο.  Ασκεί την Γενική ∆ιεύθυνση των εργασιών του Σωµατείου.  ∆ιορίζει 
συµβουλευτικές ή άλλες επιτροπές αποτελούµενες είτε από µέλη του ∆.Σ. είτε από 
άλλα πρόσωπα που θα κρίνει κατάλληλα, των οποίων όµως η διάρθρωση, η 
λειτουργία και τα καθήκοντα καθορίζονται συλλογικά από το ∆.Σ.   Έχει τον τελικό 
έλεγχο στην σύνταξη των πλαισίων που κατατίθενται για ψηφοφορία στην Γ.Σ.  
Τέλος, ο Πρόεδρος έχει το δικαίωµα να αναθέτει ορισµένες από τις αρµοδιότητες και 
τα καθήκοντά του σε άλλα µέλη του ∆.Σ. ή σε εξουσιοδοτηµένους υπαλλήλους. 
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14.2. Ο Αντιπρόεδρος του Σωµατείου αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε όλη την έκταση 
των αρµοδιοτήτων και των καθηκόντων του, όποτε αυτός είναι απών ή κωλύεται να 
τα ασκήσει. Σε περίπτωση που και ο ίδιος απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται από
µέλος του ∆.Σ. που ορίζει ο ίδιος.  Συντηρεί την βάση δεδοµένων των µελών, και 
καταγράφει τα νέα µέλη. Φροντίζει να ενηµερώνει τα µέλη για τις δραστηριότητες 
του σωµατείου και καλωσορίζει τα νέα µέλη και τους εξηγεί τους σκοπούς του 
Σωµατείου.  Παρακολουθεί στενά τις συζητήσεις στην οµάδα διαδικτυακών 
συζητήσεων (newsgroup) και στα φόρουµ και µεταφέρει στο ∆.Σ. ιδέες και προτάσεις
των µελών.  Φροντίζει για την σύνταξη των θεµάτων που κατατίθενται για 
ψηφοφορία. 

14.3. Ο Γενικός Γραµµατέας συντάσσει τα πρακτικά των συνεδριάσεων του ∆.Σ.  και 
της Γ.Σ., εποπτεύει την λειτουργία της Γραµµατείας και την τακτική τήρηση των 
βιβλίων και των φακέλων της και υπογράφει την αλληλογραφία, το πρωτόκολλο 
εισερχοµένων και εξερχοµένων εγγράφων και τα έγγραφα του Σωµατείου µαζί µε τον 
Πρόεδρο και φυλάσσει τα αρχεία και τη σφραγίδα του.  Aκόµα ενηµερώνει τα µέλη 
του σωµατείου ή τα µέλη του ∆.Σ. για τις συνεδριάσεις.  Φροντίζει να τηρείται το 
καταστατικό.  Παρακολουθεί στενά τις συζητήσεις στο Σωµατείο και στα φόρουµ και 
µεταφέρει στο ∆.Σ. ιδέες και προτάσεις των µελών.  Σε περίπτωση απουσίας ή 
κωλύµατός του αναπληρώνεται από ένα µέλος του ∆.Σ. που ορίζει ο ίδιος. 

14.4. Ο Ταµίας είναι αρµόδιος για την οικονοµική διαχείριση και υπεύθυνος για την 
σωστή τήρηση του ταµείου και των παραστατικών. Κάνει τις εισπράξεις από 
οποιαδήποτε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, τις Τράπεζες και το ∆ηµόσιο και υπογράφει 
τις σχετικές διπλότυπες αποδείξεις. Κινεί τους τραπεζικούς λογαριασµούς του 
Σωµατείου, υπογράφει επιταγές και εντάλµατα πληρωµής που υπογράφονται και από 
τον Πρόεδρο. Υποχρεούται να καταθέτει το πέραν των 1500 Eυρώ, ποσό που 
συγκεντρώνεται στο ταµείο του σε λογαριασµό του Σωµατείου στην τράπεζα που θα 
τού υποδείξει ο Πρόεδρος. Τηρεί βιβλίο ταµείου στο οποίο καταχωρεί τα έσοδα και 
τα έξοδα του Σωµατείου, τα οποία πρέπει πάντοτε να συνοδεύονται από τα 
απαραίτητα παραστατικά και αποδεικτικά έγγραφα, και ενηµερώνει το ∆.Σ. για την 
ταµειακή κατάσταση του Σωµατείου τουλάχιστον ανά τρίµηνο. Eπίσης ενηµερώνει 
εκτάκτως κάθε   µέλος του ∆.Σ µετά από απλή αίτηση, και όλο το σώµα όταν αυτό 
ζητηθεί από το 1/8 των ταµειακώς εντάξει µελών.  Συντάσσει τον ετήσιο ισολογισµό 
και απολογισµό διαχείρισης και τον υπογράφει ο ίδιος µαζί µε τον Πρόεδρο ή τον 
Γενικό Γραµµατέα. Φροντίζει για την είσπραξη των εσόδων που προβλέπονται από το
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Καταστατικό του Σωµατείου. Έχει το δικαίωµα να εξουσιοδοτεί υπαλλήλους του 
Σωµατείου για την άσκηση µέρους των αρµοδιοτήτων του και σε περίπτωση 
κωλύµατος ή απουσίας του, αναπληρώνεται µε απόφαση του ∆.Σ. από άλλο µέλος του
ή από άλλο µέλος του Σωµατείου. 
 
14.5. O εκπρόσωπος του σωµατείου είναι ο σύνδεσµος του Σωµατείου µε την Apple 
όπως ορίζεται από τα Προγράµµατα Oµίλων Xρηστών της Apple (Apple User Group 
Programs). Eπίσης είναι εκπρόσωπος του Σωµατείου στις επαφές µε εταιρείες, τον 
τύπο και περιοδικά, επικοινωνεί µε οργανισµούς του εσωτερικού και του εξωτερικού 
και µεταφέρει σε αυτούς τις απόψεις των οργάνων του σωµατείου.  Eκδίδει δελτία 
τύπου κ.λπ. Παρακολουθεί στενά τις συζητήσεις στο Σωµατείο και στα forum και 
µεταφέρει στο ∆.Σ ιδέες και προτάσεις των µελών. 

14.6. O Συντάκτης έχει τον τελικό έλεγχο στα κείµενα που δηµοσιεύονται είτε στο 
web είτε σε δελτία τύπου, ενηµερωτικά δελτία (newsletters) κλπ.  Φροντίζει για την 
"ποιότητα" των κειµένων που εκφράζουν της θέσεις του Σωµατείου.  Kαθοδηγεί και 
ελέγχει άλλες οµάδες εργασίας που παράγουν κείµενα.  Σε συνεργασία µε τον 
∆ιαχειριστή Iστοτόπου (Webmaster) φροντίζει για την ποιότητα του περιεχοµένου 
του Iστοτόπου (Website). 

14.7.  O ∆ιαχειριστής Iστοτόπου (Webmaster) είναι επιφορτισµένος µε την σωστή 
λειτουργία του ∆ιαδικτυακού Eξυπηρετητή (webserver) και εν γένει των υπηρεσιών 
διαδικτυακής επικοινωνίας ανοικτής γραµµής (online) του Σωµατείου.  Eπιβλέπει και 
καθοδηγεί την Oµάδα Iστοτόπου (web) σύµφωνα µε τις οδηγίες του ∆.Σ.  Προτείνει 
ιδέες για βελτίωση και εξέλιξη των υπηρεσιών διαδικτυακής επικοινωνίας ανοικτής 
γραµµής (online). 

ÕÚıÚÔ 15. ™˘ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ 
 
15.1. Το ∆.Σ. συνεδριάζει τακτικά µία φορά τουλάχιστον κάθε δίµηνο µετά από 
σχετική πρόσκληση του Προέδρου και έκτακτα κάθε φορά που θα παραστεί ανάγκη ή
το ζητήσουν δύο τουλάχιστον σύµβουλοι µε αίτηση στην οποία θα αναγράφουν και 
τα προς συζήτηση θέµατα. 

15.2. Το ∆.Σ. έχει απαρτία όταν στην συνεδρίαση παρίστανται τέσσερα τουλάχιστον 
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µέλη του, απαραίτητα δε ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος ή ο Γενικός Γραµµατέας. 

15.3. Οι αποφάσεις του ∆.Σ. λαµβάνονται µε απλή πλειοψηφία των παρόντων µελών, 
σε περίπτωση δε ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου ή του προεδρεύοντος. 
Η ψηφοφορία είναι φανερή εκτός αν πρόκειται για προσωπικά ζητήµατα, οπότε είναι 
µυστική. Για την ταχύτερη διεκπεραίωση ορισµένων θεµάτων, τα µέλη του ∆.Σ. 
µπορούν να εξουσιοδοτήσουν οµόφωνα µε ειδική εξουσιοδότηση τον Πρόεδρο να 
αποφασίζει και να ενεργεί χωρίς την σύµπραξη των υπολοίπων. 

15.4. Μέλος του ∆.Σ. που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις συνεχόµενες 
συνεδριάσεις του, θεωρείται ότι παραιτήθηκε και αντικαθίσταται µετά από απόφαση 
του ∆.Σ. από αναπληρωµατικό µέλος. Το δικαιολογηµένο ή µη της κάθε απουσίας 
κρίνεται από το ∆.Σ. και εγγράφεται στα πρακτικά της αντίστοιχης συνεδρίασης. Αν 
κενωθούν µε οποιονδήποτε τρόπο θέσεις µελών του ∆.Σ., τις κενές θέσεις καλούνται 
να καταλάβουν τα αναπληρωµατικά µέλη µε τη σειρά εκλογής τους. Αν κενωθεί η 
θέση του Προέδρου, του Αντιπροέδρου, του Γενικού Γραµµατέα ή του Ταµία, η 
εκλογή αντικαταστάτη γίνεται από το ∆.Σ. µε µυστική ψηφοφορία. Σε περίπτωση 
εξάντλησης των αναπληρωµατικών µελών, το ∆.Σ. συγκαλεί την Γ.Σ. για την εκλογή 
αντικαταστάτη. 

15.5. Το ∆.Σ. µπορεί τέλος να αποφασίσει µε οµόφωνη απόφαση την έκπτωση µέλους
του για σπουδαίο λόγο. 

  
ÕÚıÚÔ 16. ∂ÍÂÏÂÁÎÙÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ 
 
16.1. Η Εξελεγκτική Επιτροπή ασκεί τον έλεγχο και την εποπτεία της οικονοµικής 
διαχείρισης του ∆.Σ. και ειδικότερα ως προς τα έσοδα που πραγµατοποιούνται και τις 
πηγές τους και ως προς τα έξοδα. 

16.2. Είναι τριµελής και εκλέγεται από την Γ.Σ. µε τις ίδιες διαδικασίες εκλογής του 
∆.Σ. Η θητεία των µελών της είναι διαρκείας ενός έτους και κατά την διάρκειά της 
απαγορεύεται ρητά η ταυτόχρονη ανάληψη καθηκόντων συµβούλου. 

16.3. Η Ε.Ε. κατά την πρώτη µετά την εκλογή της συνεδρίαση εκλέγει µεταξύ των 
µελών της τον Πρόεδρό της ο οποίος διευθύνει τις εργασίες της και την συγκαλεί 
όποτε το κρίνει απαραίτητο. 
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16.4. Στο τέλος κάθε διαχειριστικής περιόδου, η Ε.Ε. συντάσσει έκθεση για τον 
τακτικό ετήσιο έλεγχο την οποία υποβάλλει στην Γ.Σ. 

16.5. Τα µέλη της Ε.Ε. µπορούν να συµµετέχουν στις συνεδριάσεις του ∆.Σ. µε σκοπό
την ενηµέρωσή τους σχετικά µε την οικονοµική διαχείριση. 

ÕÚıÚÔ 17. ∆ÚÔÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡ - ¢È¿Ï˘ÛË ÙÔ˘ 
™ˆÌ·ÙÂ›Ô˘
 
17.1. Η τροποποίηση του παρόντος καταστατικού είναι δυνατή µετά από πρόταση του
∆.Σ. και απόφαση της Γ.Σ., τακτικής ή έκτακτης.  Για την λήψη της σχετικής 
απόφασης είναι απαραίτητη η παρουσία του 1/2 τουλάχιστον των ενεργών τακτικών 
µελών και πλειοψηφία 3/4 των παρόντων. 

17.2. Εκτός των περιπτώσεων που προβλέπονται από τον Αστικό Κώδικα, για τη 
διάλυση του σωµατείου απαιτείται παρουσία του ½ τουλάχιστον των µελών του και 
πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων. 
Σε περίπτωση διάλυσης του Σωµατείου, η τελευταία Γ.Σ. θα αποφασίσει για την τύχη 
της περιουσίας της Ένωσης και ειδικότερα τη διάθεση της περιουσίας του Σωµατείου 
σε άλλους φορείς που έχουν τον ίδιο ή παρεµφερή σκοπό, ενώ αυτή δεν διανέµεται 
ποτέ στα µέλη του. 

ÕÚıÚÔ 18. 

Κατά παρέκκλιση οποιασδήποτε περί του αντιθέτου διατάξεως στο παρόν 
καταστατικό, οποιαδήποτε αγαθά ή υπηρεσίες που παρέχονται στα Μέλη του 
Σωµατείου ή τρίτους παρέχονται δωρεάν.  Εάν στο µέλλον µέσα στα πλαίσια 
ενίσχυσης των πόρων του Σωµατείου, το ∆.Σ. αποφασίσει την πώληση κάποιων 
αγαθών ή υπηρεσιών σε Μέλη του ή τρίτους, χωρίς φυσικά να αλλοιώνεται η µη 
κερδοσκοπική φύση του Σωµατείου, το ∆.Σ. αναλαµβάνει ταυτόχρονα και την 
υποχρέωση άµεσης ενηµέρωσης της αρµόδιας ∆.Ο.Υ. για την ανάλογη ρύθµιση του 
φορολογικού status του Σωµατείου.
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ÕÚıÚÔ 19. ªÂÙ·‚·ÙÈÎ¤˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜

19.1. Μέχρι την σύγκληση της πρώτης Γενικής Συνέλευσης που θα εκλέξει τα όργανα
του Σωµατείου, η διοίκησή του θα ασκείται από 11µελή προσωρινή ∆ιοικούσα 
Επιτροπή.  

19.2. Η προσωρινή διοίκηση υποχρεούται το αργότερο εντός τριών (3) µηνών από την
έγκριση του καταστατικού από το Πρωτοδικείο και τη δηµοσίευση του παρόντος στα 
βιβλία του να προκηρύξει εκλογές για την ανάδειξη αιρετών οργάνων σύµφωνα µε το 
καταστατικό. 

19.3. Η προσωρινή διοίκηση θα ενεργήσει όλες τις πράξεις τρέχουσας φύσης που 
είναι απαραίτητες για την λειτουργία του Σωµατείου. Μπορεί επίσης να εγκρίνει 
αιτήσεις για την είσοδο στο Σωµατείο νέων µελών των οποίων όµως η εγγραφή θα 
επικυρωθεί από το πρώτο εκλεγµένο ∆.Σ. 

ÕÚıÚÔ 20. 

20.1 Για κάθε θέµα που δεν ρυθµίζεται στο παρόν καταστατικό, εφαρµόζονται οι 
σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα και των σχετικών νόµων περί σωµατείων. 

20.2 Το παρόν καταστατικό, αποτελούµενο από 20 άρθρα ψηφίσθηκε και εγκρίθηκε 
από την καταστατική Γενική Συνέλευση κατ’ άρθρο και στο σύνολό του και η 
εφαρµογή του αρχίζει από τη νόµιµη δηµοσίευσή του στα βιβλία του Πρωτοδικείου 
Αθηνών.

Μαρούσι,  5.12.2001

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

---------------------------------------
To ως άνω Καταστατικό εγκρίθηκε από το Μονοµελές Πρωτοδικείο Aθηνών, 
Tµήµα Eκούσιας ∆ικαιοδοσίας, την 13.5.2002, µε την Απόφαση υπ' αριθ. 
4250/2002.
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